

辞令



○○○○　殿



　貴殿は○○○○○○○○【懲戒の理由】により、当社に甚大な損害を与えた。これは就業規則第○○条に反する行為にあたるため、同条の定めるところにより、貴殿を○○年○○月○○日付で諭旨解雇に処し、貴殿の願い出によって同日付で当社の職務を免ずる。



以上



年　　月　　日


株式会社○○○○
代表取締役　社長　○○○○○　印

