解雇予告通知書
００００年０月０日
●●●●殿

当社就業規則第●●条●項●号（正当な理由なく、無断欠勤●日以上におよび、出勤の督促に応じないとき）および●号（しばしば遅刻、早退および欠勤を繰り返し、そのため会社の業務運営に著しい支障を与え、上司が数回にわたって注意を与えても改善の見込みがないとき）の規程に違背したことにより２０００年０月０日付を以って貴殿を解雇致します。なお、本通知書は労働基準法第２０条に基づくものです。

会社住所
会社名
代表取締役●●●●

